
 

Poste à combler au Centre québécois sur les matériaux fonctionnels 

Agent de liaison  

Le Centre québécois sur les matériaux fonctionnels (CQMF) est un regroupement stratégique 

multi-universitaire financé par le Fonds québécois de la recherche sur la nature et les technologies. Il 

réunit 59 chercheurs et 300 étudiants œuvrant dans le domaine des matériaux pour des applications 

dans les sphères biomédicales, environnementales et de l’énergie.  Dans le cadre des ses activités, le 

Centre a pour objectif d’accroître le leadership du Québec dans le domaine des matériaux fonctionnels, 

de développer des projets d’envergure dans ce domaine, d’encourager le réseautage national et 

international, de favoriser les transferts technologiques et d’assurer la promotion auprès du grand 

public. 

Le candidat aura pour charge de mettre en place les activités de maillage et d’établir des liens 

de collaboration avec des partenaires industriels et internationaux ainsi que de favoriser le 

positionnement du CQMF comme chef de file dans le développement des matériaux fonctionnels au 

Québec.  Le candidat sera amené à répondre à des appels d’offre pour établir des projets d’envergure et 

à représenter le Centre et ses membres lors d’activités de réseautage.   

Profil demandé 

- Maîtrise ou doctorat dans une discipline scientifique liée au domaine des matériaux 

fonctionnels 

- Expérience de plus de 5 ans dans un environnement technologique 

- Connaissance du système de financement de la recherche au Québec 

- Aptitudes marquées pour la gestion de projet d’envergure, la concertation et le 

développement  

- Personne autonome, dynamique, diplomate et déterminée, capable de travailler dans un 

environnement multidisciplinaire  

- Maitrise du français et de l’anglais  

 Pour soumettre votre candidature, veuillez faire parvenir une lettre de présentation motivant 

votre candidature accompagnée d’un curriculum vitae, au plus tard le 20 août 2011 à 16h30 à l’adresse 

courriel info@cqmfscience.com à l’attention de Jérôme Claverie, directeur du CQMF. Un accusé de 

réception électronique vous sera fourni. Prière de ne pas téléphoner, ni se présenter. Seuls les candidats 

retenus pour une entrevue seront contactés.  Rémunération suivant l’expérience et les échelles 

salariales en vigueur. 

N.B. Le genre masculin est utilisé comme générique, dans le seul but d’alléger le texte. 


